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IDENTIDAD Y OBJETIVOS 
 
 

A partir de la XI Asamblea General (agosto 2003), los 
militantes de la HOAC decidimos trabajar sobre cinco 
situaciones de vulnerabilidad a consecuencia de las 
condiciones de trabajo, y como consecuencia de las mismas 
decidimos poner en marcha cinco sectores (espacios de 
dialogo y discernimiento especializado en una situación o 
problema determinado, que nos ayuda al desarrollo y 
especialización de nuestro compromiso prioritario) de trabajo 
sobre las mismas: 
- la precariedad laboral  Flexibilidad y precariedad del 

empleo y condiciones de trabajo. 
- el paro, la pobreza y la exclusión social  Paro, pobreza, 

marginación y exclusión social generadas por el mercado 
de trabajo. 

- las dificultades que vive la familia obrera  Dificultades 
que vive la familia obrera y la educación. 

- la mujer en el mundo laboral  La mujer. 
- los inmigrantes en el mundo laboral  Condiciones de 

vida y trabajo de los inmigrantes. 
 
 

En Madrid decidimos poner en marcha 4 de estos 
cinco, que son: 
 
FLEXIBILIDAD Y PRECARIEDAD DEL EMPLEO Y 
CONDICIONES DE TRABAJO  la conclusión es que en 
esta situación el capitalismo fija y regula mediante leyes las 
condiciones del mundo laboral. Esto está arraigado en la 
mentalidad de la sociedad tanto en lo económico, lo laboral, lo 
social, lo político, etc...., y afecta al desarrollo personal, 
familiar y a todo planteamiento vital y de futuro de las 
personas. Nosotros estamos cercanos a las personas que lo 
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sufren. Apreciamos que a nivel general existe un ambiente de 
fatalismo, derrotismo e individualismo. 
 

Ante esta situación nos posicionamos, creando 
conciencia en nuestros ambientes y organizaciones sobre el 
derecho a un trabajo digno, interpelando y procurando el 
protagonismo de los afectados, denunciando las injusticias y 
dando testimonio de Jesucristo, viviendo esto desde la fe y la 
oración, compartiendo con nuestros equipos de vida y acción 
y con un compromiso constante. 
Respecto a las propuesta para esta situación, fomentar los 
Grupos de Acción (GA), como lugar de encuentro con Dios, 
con personas que sufren o son sensibles ante la situación de 
precariedad que sufre el MO, fomentando la lucha contra la 
injusticia y la precariedad, siendo testigos encarnados de 
Jesucristo y explicitando nuestra fe católica. El sector debe ser 
un ámbito de discernimiento de nuestro compromiso, en el 
que concretaremos temas específicos de trabajo: 
contrataciones, explotación, mujer, inmigrantes; intentando 
que sea también lugar de encuentro con las organizaciones. 
Para todo ello: 
- realizar una reflexión desde la experiencia sobre los GA, 

en el sector o a nivel de jornadas o asambleas 
- crear centros de interés con charlas, debates, encuentros 

abiertos compartidos con nuestros compañeros de trabajo 
 

Constatamos que no todos los católicos son 
conscientes y consecuentes con esta situación, con falta de 
cercanía personal con quienes lo padecen, pues muchas 
veces se reduce a lo meramente asistencial y caritativo, 
dentro de una  tendencia individualista.  
 
PARO, POBREZA, MARGINACIÓN Y EXCLUSIÓN SOCIAL 

 El problema – situación se manifiesta más en situaciones 
que viven las personas que, o bien no pueden acceder al 
disfrute de los derechos sociales (logros) que, social  y 
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encontrar recursos posibles que den respuesta a las 
necesidades que las personas nos plantean en nuestros 
espacios de compromiso, para derivarlas a los mismos o para 
coordinarnos a fin de conseguir la respuesta necesaria. 
 

Respecto a nuestro Proyecto Evangelizador creemos 
importante concretar en lo Personal, cercanía a la realidad 
que nos ocupa, en lo Ambiental, concienciación y en lo 
Estructural, en la medida de nuestras posibilidades, 
participación en plataformas relativas a la situación que 
priorizamos. Nos parece importante recuperar proyectos que 
trabajen con personas excluidas y mirar la forma de que cada 
uno participe en los 
mismos, pues la 
conciencia y la lucha 
global es difícil si no 
tocamos el barro. 
 

Nos parece que 
se debe animar a los 
militantes a trabajar en 
estos problemas, a 
través de circulares y 
otros documentos 
 
DIFICULTADES QUE VIVE LA FAMILIA OBRERA Y 
EDUCACIÓN  Cada uno trabajamos: 
- En nuestras familias: Cuidando la relación de sus 

miembros, educando  la espiritualidad. 
- En nuestros ambientes: actuando para crear conciencia, 

mostrando otros modelos, aportando vivencias de valores 
y preocupación por los más débiles, fomentando la 
participación. 

- En las estructuras: en instituciones educativas, en 
asociaciones de vecinos, parroquias, sindicatos. 
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estructuralmente tenemos actualmente, pues están fuera del 
sistema, o bien tienen el disfrute de estos derechos sociales 
muy limitado. El empleo es un elemento determinante en 
estas situaciones, pero suele ir acompañado de otras 
carencias estructurales, ambientales y personales, como 
pueden ser: vivienda, salud, enseñanza, situación jurídica, 
relaciones personales con el entorno, proyecto vital, 
motivación, ...   
 
En concreto, esta exclusión la vemos reflejada en: 
- en el ámbito escolar: en jóvenes estudiantes 

desfavorecidos social y familiarmente, con familias 
desestructuradas, hijos de inmigrantes con empleo muy 
precarios, discapacitados psíquicos. 

- en el ámbito sanitario: fundamentalmente en ancianos 
solos, inmigrantes con problemas sociales y de salud. En 
la falta o insuficiencia de recursos y políticas para la 
mejora de la sanidad, y en el riesgo (esto alcanzaría a más 
personas) de la pérdida de la sanidad pública que 
disfrutamos todos 

- en el ámbito vecinal: en barrios de rentas bajas donde es 
necesario reivindicar mejoras en las infraestructuras y 
concienciación de los vecinos que no sufren estas 
situaciones, sobre problemas de vivienda, empleo, 
educación, ... 

- en el ámbito social: de manera especial en los inmigrantes, 
sobre todo los que no cuentan con permiso de trabajo, 
pues están condenados a trabajar en economía 
sumergida, sin disfrutar ningún derecho. También en las 
familias desestructuradas. 

 
Valoramos que resulta difícil crear conciencia (en 

cuanto a la recuperación de su dignidad como personas) en 
quienes sufren situaciones como las anteriormente señaladas. 
En lo concreto, cada uno de nosotros, en nuestros 
compromisos prioritarios (Proyecto Evangelizador) intentamos 
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Sobre  las propuestas concretas, se quedan a nivel 
personal, se expresa la necesidad de clarificar el compromiso, 
de participar en instituciones etc... 
También se señala la riqueza que sería la participación en el 
sector de personas que no sean de la HOAC. 
 

Además se propone hacer actividades que tengan 
repercusión en la sociedad, pero no se indica cuáles. 
 
CONDICIONES DE VIDA Y TRABAJO DE LOS 
INMIGRANTES  Concluimos lo siguiente: 
- Nuestra sociedad sigue explotando a personas. Todos 

somos responsables, ya que o no miramos o nos 
aprovechamos 

- Muchas veces vivimos una situación molesta: por un lado 
hiere nuestra sensibilidad, por otro,  nos crea conflicto y 
hasta nos da miedo 

- Fuerte desestructuración familiar 
- La mujer, desbordada lleva todo el peso: hijos, trabajo, 

sostenimiento económico, desenraizada, soledad, llevar la 
casa, la vivienda, consumismo,....  

- Bajo porcentaje de consolidación de empleos 
- Se abre un gran campo para la militancia 

 
Trabajamos esta situación desde distintos niveles de 

compromiso: Unos muy implicados trabajando a través de 
cauces organizados (parroquias, asociaciones u otros); Otros, 
sensibilizados y cercanos a personas; nuestra labor suele ser 
asistencial, de primera necesidad. 
 
Proponemos lo siguiente: 
- Tener en cuenta la necesidad del trabajo transformador en 

ambientes e instituciones, no sólo el trabajo asistencial 
- Incorporar a algunos inmigrantes a nuestros Grupos de 

Acción.  Invitarles a actos de la HOAC y del mundo obrero 
- Cercanía a las personas dejarnos evangelizar por ellos 
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- Hacer posible que el sector sea un espacio de reflexión y 
de análisis  

- No insistir tanto en los inmigrantes como problema, pues 
no son problema sino consecuencia de situaciones de 
injusticia 

- Abrir algún encuentro nuestro a la participación de 
inmigrantes 

- En el trabajo: sensibilizar a los compañeros (existen 
reticencias, se ve a los inmigrantes  como competidores 
desleales).  Recoger sus reivindicaciones y hacer de 
altavoces de ellas ante el resto de la sociedad 

- Contribuir a la formación sindical y política de los 
inmigrantes. Y fomentar la afiliación 

- Favorecer todo lo que sea la dimensión organizativa y los 
cauces de participación: Asociación de Vecinos, AMPAS, 
sindicales,... 

- En el ámbito eclesial: fomentar y favorecer la integración 
en la comunidad cristiana de los que sean creyentes, sin 
formar grupos específicos, sino mixtos;  evitar la caridad y 
el asistencialismo porque favorecemos la imagen de una 
Iglesia de poder, creamos dependencia y que no afronten 
los problemas 

- Incorporación activa en la parroquia y en sus grupos.  
Cuidar la cercanía y la dimensión afectiva 

- Atención especial a la mujer y a los niños 
- Atención al consumismo y el deslumbramiento y 

fascinación que ejerce: hacerles ver la esclavitud que crea 
- Ayudar a nuestras comunidades a superar reticencias y 

“tic” xenófobos. Educar en la solidaridad y en el diálogo 
intercultural 

- Motivar la incorporación a movimientos de Iglesia en línea 
liberadora: ofrecer la HOAC 
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Rafael de Riego, 16 – 3º Izda. – 28045 Madrid
Telf.: 915 276 661 / Fax: 915 309 485 

E-mail: dpobrerama@wanadoo.es 
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